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Préambule
Le projet d’établissement a pour objet de :

> s'inscrire dans le cadre des politiques publigues relatives a la petite
enfance ;

> rendre lisible en interne et vis-a-vis des partenaires, les prestations
réalisées par l'établissement en réponse aux besoins des familles ;

> fixer des objectifs d'amélioration et définir les actions a conduire sur
une période de 5 ans.

Le projet d'établissement est un travail de réflexion et de concertation
mené par l'équipe pluridisciplinaire. Il a été adapté aux besoins des
familles et de l'équipe.

Le projet retranscrit la réflexion d’équipe sur la maniere d’accompagner
l'enfant pendant son accueil a la créche.

Les enfants sont pris en charge par une équipe de professionnelles de la
petite enfance conformément aux dispositions du décret n°® 2010-613 du
7 juin 2010 relatif aux établissements et services d’accueil des enfants de
moins de six ans. La creche, établissement laique, accueille tout enfant
de 10 semaines a 3 ans ou plus. Les enfants porteurs d'un handicap ou
d'une maladie chronique sont accueillis avec un projet adapté a leurs
besoins (PAI).



Un peu d’histoire : La creche municipale, gérée par la mairie de
Fumel, a ouvert ses portes en 1976 et était agréée pour 40 lits. En
2003, la créche municipale devient « la souris verte ». Suite a une
augmentation des demandes des familles et grace a des
subventions allouées par la CAF, un projet d’extension voit le jour.
Deux dortoirs sont construits pour permettre aux enfants de
bénéficier de plus d’espaces. Ces travaux ont permis d’augmenter
le nombre de lits a 45.

En juillet 2010, la creche ou multi accueil « la Souris Verte » est
gérée par la communauté des communes Fumel communauté.

Depuis le 1°" Janvier 2017, suite a la loi NOTRE, la creche est
désormais gérée par Fumel-Vallée du lot, fusion des communautés
de communes de Fumel et de Penne d’Agenais.

Depuis avril 2017, suite au déménagement dans des locaux neuf et
mis aux normes, la creche et le Relais Petite Enfance constitue
alors le Pole Petite Enfance.

L'agrément et amplitude d'ouverture :

A La créche est ouverte du Lundi au Vendredi de 7h30 & 18h30 en
dehors des jours fériés, du vendredi de lascension et des
fermetures annuelles. (1 semaine aux vacances de printemps, 4
semaines en Aodt et 2 semaines a Noél).

A Cette structure accueille 50 enfants répartis en 2 groupes :

Vv Les plus jeunes de 3 mois a environ 15-18 mois,
\Y Les plus grands d’environ 15-18 mois jusqu'a lentrée a
['école,

A La créche se situe : 3 passage Paul Froment 47500 Fumel

A Tel :05.53.71.09.82 / sourisverte@cc-dufumelois.fr



mailto:sourisverte@cc-dufumelois.fr

€St capable d’étre créatif et
d’utiliser sa personnalité toute
enticre. B &

Donald WINNICOTT
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Le projet d'accueil est travaillé par toute
l'équipe.

Il confére une dynamique et une ligne de
conduite pour accompagner au mieux l'enfant
lors des différents moments de vie de l'enfant
dans la structure.

Ce travail a été réfléchit, écrit et signé par
lensemble de l'équipe de la créche.

Nos objectifs sont :

)l

De faire du multi accueil un lieu ou
Uenfant s’épanouit en collectivité.

De veiller a ce que les enfants recoivent
tout le bien étre, la sécurité matérielle
et affective indispensable pour les aider
a grandir, a conquérir leur autonomie, a
développer leur curiosité, leurs
capacités.

D’établir des relations positives avec
son entourage, de développer son
aptitude a vivre avec les autres en
acceptant les contraintes.
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L'ensemble des familles du territoire de Fumel Vallée du Lot peuvent
solliciter un accueil en créeche.

La créche est un établissement laique, ouvert a toutes les familles du
territoire sans discrimination,

« Accueillir un enfant, c’est créer pour lui un environnement ou il
va pouvoir vivre en toute sécurité et rouver ce dont il a besoin au
moment ou il en a besoin. C’est lui permettre de grandir. »



Les prestations d’accueil proposeées

L'établissement est ouvert du lundi au vendredi, de 7h30 a 18h30.

L'établissement est fermé:
1 semaine aux vacances de printemps,
4 semaines en ao(t
1 semaine en Noél et le jour de l'an

L'établissement propose différents modes d’accueil, afin de s’adapter aux besoins des familles :

L'accueil régulier

La famille connait ses besoins a lavance et
ceux-ci sont récurrents. Lenfant est connu et
Inscrit dans la structure selon un contrat
d’accueil établi pour un nombre d'heures

mensuel. La régularité peut étre aussi bien de
2 heures que de 50h par semaine. Le nombre
d'heures n'est pas soumis a minima. Aucune
condition d'activité professionnelle des parents
n'est exigée.

L'accueil occasionnel

La famille connalt ses
besoins a lavance, mais
ceux-ci sont ponctuels. En
cas d’accueil occasionnel,
la signature d'un contrat
d'accueil n’est pas
nécessaire. En revanche,
lenfant doit étre connu et
Inscrit dans

'établissement.

L'accueil exceptionnel ou d'urgence

L'accueil est exceptionnel ou d'urgence lorsque les
besoins des familles ne peuvent pas étre anticipés. Il
s'agit du cas ou U'enfant n'a jamais fréquenté la structure
et pour lequel les parents souhaitent bénéficier d'un
accueil en « urgence ». La structure applique un tarif
horaire plancher.



Toutes les inscriptions sont centralisées au
niveau du guichet unique de la collectivité, géré
par la responsable du Relais Petite Enfance.

Ce premier contact est tres important, il permet
de se mettre en confiance, d'avoir des
informations et de comprendre le
fonctionnement général.

Un rendez-vous est pris par téléphone avec la
responsable dans le but de remplir le dossier de
pré-inscription.

Les modalites d’'admission et d'inscription

La commission d’attribution des places, constituée
de professionnelles des structures, de |la
responsable du guichet unique, du vice-président en
charge de la Petite Enfance, et d"élus du territoire,
valide ou non linscription. Un courrier est envoyé
aux familles pour faire part de la décision de la
commission dans les plus brefs délais.

La commission se réunit tous les 2émes [undis de
chaque mois impair.



Les modalites de prise en charge

L'accueil des enfants dont enfants malades : les enfants porteurs de
handicap, de maladie chronique ou allergie peuvent etre accueillis avec un
PAI, afin de mettre en place les meilleures conditions possibles d'accueil.

La fourniture de couches, repas, : la creche fournit les couches
Pomettes, coton et liniment. Sans contre indication de la famille, les agents
utilisent les produits fournis par la collectivité, en cas d’allergie les parents
fournissent le nécessaire pour le change,

Les familles fournissent le lait pour leur enfant. Les mamans allaitantes ont
la possibilité de ramener leur lait maternel a condition de respecter les
normes en vigueur, ou bien peuvent venir allaiter leur enfant a la creche

la restauration . les repas sont confectionnés sur place par la cuisiniere de
la structure. Les menus sont travaillés avec la référente santé, afin qu'ils
répondent aux besoins spécifiques des enfants, en respectant le plan
alimentaire et les recommandations en vigueur.
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Présentation de
letablissement et de l'equipe

La creche la souris verte de Fumel a une capacité
d’accueil de 50 berceaux. Aujourd hui son agrément
autorise 50 berceaux répartis en 2 sections :

Section des bébés / moyens
Section des moyens/grands

L'établissement est ouvert du lundi au vendredi aux
horaires d ouvertures suivants : de 7h30 a 18h30.

L'établissement est fermé :
1 semaine aux vacances de printemps,
4 semaines en aodt,
1 semaine entre Noél et le jour de l'an

Composition de l'equipe

NOMBRE DE EFFECTIF EN
FONCTION PROFESSIONNELS ETP
Personnel de direction et
administratif
Directeur/Responsable 1 1
Personnel éducatif et pédagogique
Auxiliaire de puériculture 5 41 6
Educateur de jeunes enfants 1
Employé de creche 7 7
Personnel médical et paramédical
Infirmiére puéricultrice 1 0,5
1 0,3

Référent Santé & Accueil Inclusif

Candidat éléve (stagiaire)

Total

i ginYnoOFLgn!l OBOF

%

Taux de professionnels qualifiés

__ % du nombre de salariés
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Présentation de

'établissem

ORGANIGRAMME DEE&QUIPE

ent et de l'équipe

INFIRMIERE PUERICULTR
REFERENT SANTE ET AC(
INCLUSIF

DIRECTRICE
ICE Educgteur.rlce
CUEIL v de jeunes
2 AUXILIAIRES DE PUERICULTURE enfants

EN DELEGATION DE DIRECTION

e

«® auxiliaires de puéri
2 CAP PE

culture ol auxiliaire de puériculture
wt CAP PE

A 4

A 4

Agent de cuisine

Agent de service
polyvalent
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Les compétences professionnelles mobilisées

Ladirectrice est responsabledu bien-étre et de la sécuritédesenfantsaccueilliset
desprofessionnelsElleest aussien chargede la qualité¢ def QF OO02 YLHKHeSy SY
familles Dansce but, elle mobiliseles partenairesextérieurs: PMI, CAMPEetc. Elle
encadreaussit QS ljetizbdrdSnnelesdifférentesactionssur le terrain.

[ QA Y T A RETiEuBriddcShiiibue au développementde f QS yparllayhise en
place et la surveillanceR QI O idlé\ $iyisaElle mets en dzdz@ NS protocoles
médicauxgérele matérielR Q dzNRSaplaasnacie

[ QS R dzéide de$edrNdenfants veille et contribueaf Q Seda Héveloppement
globalde chaqueenfant Elleparticipeat QS f | cepld\iiséen 82¢z0 dliprojet
éducatif et pédagogiqueet exercedes fonctionsR QS y O | Rpgdago§iglede
f QS| dzA LIS

[ QI dzE defpuéliciltié&assureles soinsquotidiensen lienavect QA y F AeNX A SNBH S0
organisdesactivitésR Q S éh8ek &vecleséducateurdtrices).
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Les compétences professionnelles mobilisées

/4 Lesagents CAPPetite Enfanceou AEPBEparticipentaf QS y O Rad&amSqgadtidiens des enfants
et aleur éveilenlien aveclesauxiliairesde puériculture,lesinfirmiersainsique leséducateurs

le référent santéveilleat QI Cd®wzS lefenfants,en particulierles enfantsayantbesoinR Q dpyise
en chargespécifique Il accompagnegalementies équipesaux pratiguesadaptéeset sécurisees

[ QI F&cyisineassurdesfonctionsde préparationet de servicedesrepasauxenfants

l ‘ [ QI FSs¢riicepolyvalentassurela propreté deslocaux»

Q
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La politigue RH

La mission des ressources humaines  est
noglLLt Osnps gmbitions stratégiques avec des
ressources humaines adaptées, compétentes et
engagées, dans un cadre n 0 g L céntréF sur les
valeurs humaines et la reconnaissance .

Notre politique se décline en 7 POINTS CLES :

1. Etre garant de nos valeurs

2. Développer des outils et process RH adaptées

L e recrutement des salaries en
etablissement

La créche inscrit son processus de recrutement dans les deux principes fondateurs suivants :
1| Priorité ala mobilité interne sur C6 O F LjCded pOstes disponibles

2 | Lamise en 5 U dzIn® U poltique de diversité : Cette politique dans laquelle Ljo (i Ffajterhetittila
creche comprend deux volets : le respect du principe de non-discrimination et le principe
n o ot g€ fiaiteent . Discriminer est un délit sanctionné par le code pénal. La discrimination
consiste a procéder a une différence de traitement sur des critéres illicites comme Co6t | (et
sexe, les moeurs, Cot | ( OPpedtuglie,i € ¢1 faGsfuation de famille ou la grossesse, les

3.74dd | GLJOI YCO605 gFt UGLLIOBOF U Vs |  Gaddprisiques Fgdr@tiques, C6 § 5 5 § | @R gdh lagpartenance, vraie ou supposée & une

4. Promouvoir le bien -étre au travail

5. Investir dans un développement continu du
management

6. Maintenir un dialogue social construit

7. Promouvoir la diversité

ethnie, une nation ou une race, les opinions politiques, les activités syndicales ou mutualistes,
les convictions religieuses, C6 § 5 5 § phwifue,Oe patronyme, C ¢ ode ganté et le handicap . A
cet effet, les recrutements Ljo OT T Odvect OF U

> Une approche compétences (adéquation du profil des candidats au cahier des charges du
poste) afinn 0 t I B OésichbiszO |

> Le principe de double regard sur le recrutement .

Le directeur n oo U gl Ci gligd & @ificiper tout recrutement et utilise, tout au long de la
procédure .
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L'integration des
nouveaux salaries ...

Chaque salarié a un entretien de fin d'année afin de pouvoir exprimer ses
ressentis sur l'année passée, positif comme négatif. lors de cet entretien,
'agent peut donner les objectifs qu'il se fixe pour l'année suivante, faire
part de ses souhaits d’évolution de carriere, et définir les formations
auxquelles ils souhaitent participer.

Des réunions d’équipe sont organisées tout au long de l'année : une fois
par semaine sur chaque section (une sur la section des bébés et une sur
la section des moyens/grands) puis de maniéere réguliére, toute l'équipe
afin de mettre en place les projets communs.

Enfin tous les agents participent a une journée de cohésion Petite
Enfance, un moment ou les agents partagent des temps pédagogiques et
conviviaux.

Chaque professionnelle dispose d’une fiche de poste correspondant a son
poste au sein de la structure.

...et leur formation

Les réunions
RQS I dzA

Les entretiens Les journées
annuels pédagogiques

Les formations Les analyses
obligatoires de pratiques

16



Lanalyse de pratique

L’Analyse de la Pratique Professionnelle est un espace et un temps donné qui permet
aux professionnels d'une discipline de réfléchir sur leur pratique.

Cet espace de partage, d'échange et d'écoute réciproque permet d’identifier,
d’analyser et d'apporter des solutions pragmatiques aux problémes rencontrés. Elle
est encadrée par un expert.

Conformément au décret en vigueur, les agents encadrant les enfants au sein des
EAJE bénéficient de séances d’analyse de pratiques, a hauteur de 2h par séances, 3
fois par an. Ces séances sont animées par une professionnelle n’appartenant pas a
U'équipe et possédant une qualification définie par arrété du ministre chargé de la
famille.

Ces séances se déroulent hors temps d’accueil des enfants.

17



La place des
parents

co-éduqué”

LE PROJET EDUCATIF

Le projet éducatif permet a l'équipe de
la creche d’affirmer les valeurs sur
lesquelles se fondent le travail au
quotidien, afin d’offrir un accueil de
qualité a U'enfant et a sa famille, en
respectant les besoins de chacun au
travers d’une relation positive et
bienveillante.

L'objectif est que l'enfant se sente en
sécurité physique morale et affective
pour pouvoir grandir sereinement,

Les valeurs de l'équipe sont :

- Lerespect

- Laccueil personnalisé

- Lautonomie

- Lasocialisation et l'ouverture sur
le monde

18



Courants & inspirations pedagogique
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A

Considérer tous les enfants de la méme maniére

Le respect

Par rapport a Uenfant : Par rapport a l'équipe :

Proposer une prise en charge de qualité pour aider l'enfant a grandir,
s’épanouir et étre a l'écoute de ses besoins.

Respecter le travail de l'autre en acceptant les différences et
travailler en harmonie

Respecter les rythmes de chaque enfant (sommeil, repas...], ses choix et ses
rituels

S’entraider sans faire a la place de l'autre
Proposer des activités adaptées aux capacités de l'enfant

Connaitre et respecter les habitudes et rituels des enfants
Valoriser l'enfant dans ses apprentissages : positiver et encourager

Etre garant de l'hygiéne des enfants
Se mettre a hauteur de U'enfant pour lui parler calmement

Respect des horaires, ponctualité

\

Verbaliser a l'enfant ses intentions et ses actes

Respecter les capacités de l'enfant (développement moteur, langage, Jctivité...)

Maitriser les paroles échangées au-dessus de la téte de U'enfant Par rapport aux familles :

L’intérét de 'enfant doit étre une priorité

Appeler Uenfant par son prénom Etre a l'écoute et les rassurer

Accompagner et tenir compte de l'avis des familles quant
aux différents apprentissages de leur enfant

Respecter les habitudes familiales et tant que possible |
continuité a la creche

Proposer une prise en charge de qualité pour répondre au
besoins des familles

20



Par rapport a l'enfant :

Privilégier les relations individuelles avec l'enfant
Etre souriante, accueillante, disponible, a l'écoute de l'enfant
Etre ouvert & toute la famille
Instaurer un climat de confiance
Par rapport aux familles :

Considérer l'enfant comme un individu a part entiére

Prendre le temps d’accueillir U'enfant

q Etre & U'écoute des parents et les conseiller s’ils en font la demande
Respecter les rituels de chacun

1 Entrer en relation avec les parents en tant que partenaire de son éducation
Proposer une période de familiarisation pour diminuer l'angoisse d{ a la séparation

1 Informer les familles en s’appuyant sur ses connaissances et ses-observations
Avoir des regards bienveillants

i Sensibiliser les parents sur lUimportance d’échanger sur le vécu de l'enfant

Respecter la séparation enfant/parent (bisous, calins...), ne pas prendre U'enfant des bras des parents
Mettre en place les outils nécessaires

Verbaliser la séparation

Proposer une personne de référence pour l'accueil



| 'autonomie

Permettre a 'enfant de faire par lui-méme
Laisser l'enfant faire seul
Laisser libre cours a son imagination

Respecter les choix de U'enfant

Créer des espaces ou l'enfant peut faire le maximum
méme

choses par lui-

Proposer des coins de jeux libres et dirigés suivant la pédagagie
Montessori

Socialisation

Ouverture sur le monde

Amener l'enfant a trouver sa place en collectivité
Permettre a chaque enfant de s’exprimer dans le groupe (chansons, histoires,)
Féter les différents événements ensemble (anniversaires, Noél...)
Permettre aux enfants de faire les activités ensemble
Favoriser les sorties et l'apprentissage des regles de sécurité
Permettre a l'enfant d'apprendre les regles de vie en collectivité
Aider a la prise de conscience de soi et des autres
Favoriser les nouvelles expériences (découverte du livre, musique...)

Favoriser les activités mutualisées avec le Relais Petite Enfance

|
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Presentation des locaux

L’aménagement intérieur des espaces

Espaces dédiés aux enfants. Les enfants disposent dans chaque section d'un
espace de vie, d'une salle de change, d'un dortoir ainsi que d’une cour.

Espaces d’accueil des familles: chaque section est équipée de vestiaires avec des
casiers individuels pour chaque enfant. Les parents ont la possibilité de laisser
poussettes, cosy dans ses espaces.

Espaces techniques: la créche est équipée d'une cuisine centrale ou sont
confectionnés les repas des enfants. Une buanderie est en service pour le
nettoyage du linge (draps, bavoirs, doudous, vétements du personnel, jouets])
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Une journée type

e

*13h / 16h30 : réveils
échelonnés des enfants en
fonction du rythme de chacun,

e change et passage aux
toilettes

eActivités libres
*15h30 : gouter des enfants

*16h30/18h30 : départs
échelonnés des enfants, jeu
libre ou jeu extérieur

N

Les apres
midi

accueil
du matin

¢7h30/9h 30 : accueil de \
tous les enfants

*9h /10h :temps de soin,
passage aux toilettes

eTemps de lecture, chants
comptines

/

*11h/11h30 : passage aux toilettes
ou temps de soin

*11h/11h30 : début des repas pour
les bébés a 11h en fonction des
heures des biberons

*11h30 : premier service pour les
grands

¢12h second service pour les grands

*12h30 : passage aux toilettes ou
change, déshabillage et départ a la
\sieqte

Matinée

*10h / 11h : proposition
d'activité aux enfants, adapté
selon l'age et le groupe

e Jeu en extérieur dés que
possible

e|ntervenants : conteuse,
musicien.....




Les relations avec les parents

/

Anscription, visite
ePériode de
familiarisation,

eDurée, modalités

Les 1eres

rencontres

eTransmission

*Positionnement
professionnel

*Place des parents
*Place de l'enfant

TN

accueil

du matin

rencontres

-

e| es entretiens

-

| es cafés parents
e|es temps festifs
el es ateliers parents

dans
'année

S

accueil

du soir

eTransmission

ePositionnement
professionnel

*Place du professionnel
dans le relais

ePlace de l'enfant

25



Les rencontres entre professionnels & entre parents

Les rencontres avec les parents

- Les parents ont la possibilité de demander des qu’ils en
ressentent le besoin, des entretiens avec la directrice,
Uinfirmiere de la structure ou des partenaires extérieurs (PMI,
CMPE )

- Des temps festifs tout au long de U'année sont proposés :
auberge espagnole, fétes de fin d’année

Les groupes de parents

Des ateliers enfants-parents ont lieu plusieurs fois par mois au
sein des Pole Petite Enfance : des ateliers thématiques
subventionnés par le REAAP et des ateliers libres (au sein du
LAEP)
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Les objectifs pedagogiques d'une journée type

Objectifs et outils, organisation

L'accueil de l'enfant et de ses parents au sein de la structure est important, en effet il s’agit d'un
moment crucial. Pour le parent qui peut se sentir inquiet, culpabilisé par l'obligation de laisser
son enfant.

Et pour Uenfant, pour qui ce changement est vécu comme une séparation

Notre role est de soutenir et d'accompagner U'enfant et ses parents lors de la séparation. Notre
souhait est donc de contribuer a la sécurité affective de l'enfant pendant cette période
déterminante.

- Pour l'enfant : c’est la relation entre le dehors et le dedans, la séparation et les retrouvailles.
Il a vécu jusque-la dans un cadre parental protégé, habitué a la présence de ses parents,
familiarisé aux voix, bruits, odeurs de son cadre quotidien. Il était dans ses repéres, sa
sécurité. Il va se retrouver au milieu, d’un lieu et de personnes inconnus.

- Pour les parents : il peut étre difficile pour les parents d’accepter de faire garder son enfant.
Ils peuvent se sentir coupables, méfiants, inquiets. L 'écoute des parents et les échanges sont
les meilleures démarches pour alléger la crainte voire l'angoisse ressentie par un parent
lorsqu’il devra laisser son enfant, méme pour quelques heures et comment cette crainte
pourra se répercuter sur celui-ci.

L'accueil du matin se fait en commun de 7h30 a 8h30 et les départs le soir a partir de 18h. Les
enfants sont accueillis ensemble dans une seule et méme section par deux agents de creche. La
présence de 2 agents a l'ouverture et a la fermeture est obligatoire.

Les parents et 'enfant sont accueillis par la personne référente de la section de U'enfant, qui est
a lU'écoute des informations données par les parents. Ceci permettant la continuité
maison/créche et la prise en compte de l'enfant dans son individualité.

Les temps de transmissions sont des temps importants pour pouvoir prendre le relais aupres de
U'enfant de maniere cohérente et adaptée, ce qui rassure U'enfant, les parents et 'équipe. Une
relation triangulaire se crée, et permet d’échanger avec les parents autour des difficultés ou des
progres de l'enfant.
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Tout enfant qui commence a fréquenter un nouveau milieu de garde passe obligatoirement par une phase de familiarisatierehngoessaire. Durant cette
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La familiarisation permet de faire en sorte que la séparation qui reste un moment douloureux se passe en douceur ebssittaumatisante possible.

Le premier contact avec les parents est primordial. De cette premiere
rencontre naitra ou pas un sentiment de confiance dans la structure.

La familiarisation permet de rassurer les parents et les enfants, de
dédramatiser la séparation et de leur dire qu’il est normal d’étre inquiet.

Pour faciliter ce moment, une seule et méme professionnelle dite la
« référente », accueillera U'enfant et ses parents. Il sera apporté une attention
particuliere a ce que l'ensemble du groupe soit présenté a l'enfant et aux
parents afin que ces derniers ne soient pas angoissés.

Ily a des &ges ou les enfants s’adaptent plus facilement, contrairement a
d’autres qui trouvent la familiarisation plus difficile. L’enfant qui commence a
fréquenter la creche avant le 6¢ ou 7¢ mois s’adapte plus facilement parce qu’il
n'est pas encore entré dans la phase d’attachement, la peur de la séparation.
Au-dela de 8 mois, les séparations sont vécues plus difficilement, l'enfant a
conscience que le parent peut partir et ne pas revenir. L’enfant cherche alors
a retrouver son lien de sécurité, c’est-a-dire ses parents, pour se rassurer
devant une nouvelle situation. Le doudou peut permettre a lU'enfant de se
rassurer.

Vers l'age de 2 ans, la familiarisation peut étre difficile. Il peut contester
vigoureusement son entrée en collectivité. La raison est simple, U'enfant vit une
période marquée par un fort besoin d'affirmation. Il a tendance a s'opposer et a
dire non haut et fort. Il passe par une période de déséquilibre difficile pour Lui.

Une familiarisation progressive sur 10 jours (deux semaines), permet aux
parents et aux enfants de se familiariser ensemble et peu a peu a la créche.,

Les parents doivent étre convaincus que le mode de garde qu’ils ont choisi est
le meilleur pour que U'enfant s’y sente bien et qu’il aille vers la découverte. Les
jeunes enfants ressentent les sentiments de leurs parents, donc si c’est bien
pour eux, c'est bien pour l'enfant.

Lors d’'un passage dans une autre section :

Dans un premier temps, le groupe fera connaissance avec les lieux et les
enfants déja présents dans la section a travers un temps d’activité libre.
Petit a petit, le groupe partagera des activités dirigées et des temps de
repas, au moins une semaine avant le changement de section.

LINE
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Selon Piaget, les enfants agés de la naissance a environ 2 ans, sont dans leur premier stade de
développement cognitif, appelé stade sensorimoteur. Ils se découvrent et découvrent le monde qui
les entoure par le biais de leur sens et de leurs activités motrices. Ce stade de développement se
caractérise aussi par la répétition, des essais et des erreurs.

- Lacreche est un lieu ou U'enfant peut inventer des activités variées lui permettant de faire
différentes expériences, découvertes et s'ouvrir sur le monde qui U'entoure.

- Lejeuest essentiel au bon développement de U'enfant et dans la construction de son individualité et
de sa personnalité. L’activité permet de comprendre le monde extérieur et de traduire ses émotions.

- Lejeu pour lenfant est un apprentissage, une découverte. Cela lui permet de faire toutes ses
acquisitions, de se développer et de devenir autonome, cela lui permet de grandir et de faire seul.

- L’équipe de professionnelles est toujours présente en observation active aupres de Uenfant, dans le
but d'adapter des actions éducatives appropriées au bien-étre et développement de l'enfant.

- Les professionnelles veillent a donner aux enfants des jeux stimulants, en adéquation avec leur age,
leurs capacités, leurs besoins,

- Les activités accompagnées, riches, variées et stimulantes sont organisées le matin sur un temps
défini et en fonction de lintérét des enfants.

- Cestemps d’activités ne sont pas obligatoires et sont un plaisir auquel Uenfant choisi de participer
ou non. Elles sont libres et spontanées pour permettre a 'enfant de donner libre cours a son
imagination, a ses découvertes.

- L’enfanta le droit de ne rien faire, U'ennui est aussi structurant pour  "enfant.

- Les bébés sont accueillis dans un espace qui leur est réservé. Il est important pour nous, que

Uenfant franchisse surement chaque étape de son développement plutot que de se soucier du temps
employé poury arriver.
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Les ateliers/les

sorties
- Un parcours de psychomotricité est mis en place en fonction
de I'age des enfants. Ce parcours est organisé avec des

deénivellations de tapis, des pentes, des escaliers, qui o o
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activités de son vecu - Proposer des ateliers thématiques récurrent, afin de les
ouvrir sur le monde

- Des ateliers contes sont proposés 1 fois/mois

- Ateliers musiques

- Ateliers cuisine

- Les matinées #en »

- Les ateliers Montessori

- . FEfFRS £ f QSEGSNRSdzNJ

Les jeux

moteurs
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Les bébés sont accueillis dans un espace qui leur est
réservé, afin qu'ils franchissent sirement chaque étape de
leur développement plutot que de se soucier du temps
employé poury arriver.

Pour les bébés, l'activité individuelle permet de s’approprier le geste et la logique
de facon propre a son évolution.

Le principal objet de jeu du jeune enfant est son propre corps. Au fur et a mesure
qu’il grandit, 'enfant découvre son corps, ses capacités, le toucher, ce qu’il peut
faire ou ne pas faire, ses limites.

Chaque enfant a son propre rythme, il est important de le
respecter.

Le bébé est placé allongé au sol afin de découvrir son corps
par le jeu et petit a petit prendre conscience de son unité
corporelle. Les bébés qui ne se tournent pas du dos sur le

Le bébé va prendre conscience de son unité corporelle en tant que personne par
la relation aux personnes, aux objets, puis aux jeux.

b2dza | @g2ya tS a2dzOA RS LXIFOSNItSa Sy¥Flyda >‘-F Ay lj « ventre seront placés sur le dos essentiellement. On dispose § S R
fagon autonome. Vigilants, nous observons les accomplissements de bébé et & haute en cercle autour de sa téte des hochets et des jeux divers.

Voix commentons ses progres Au niveau de la préhension, il commence a attraper les

Autant pour le feliciter que pour favorisersaprise de consciencele lui-méme,de son objets de facon volontaire.

corps,desautresenfantset de nousadultes
Les bébés qui se tournent seuls du dos sur le ventre et
roulent sont installés sur des tapis et un coin douillet leur
sont proposés. Ils jouent sur le ventre avec des objets.

Les enfants qui se déplacent aisément a quatre pattes,
nous leur proposons davantage d’espace.
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Les grands sont accueillis dans un espace qui leur est réservé.

L’enfant grandir et va de plus en plus imiter les gestes du quotidien qu’il observe
a la maison ou a U'extérieur.

L'aménagement de la salle de vie permet la mise en place de jeu symbolique, en
retrouvant un coin cuisine, déguisement, garage.... Un espace de psychomotricité,
un coin cuisine et un coin lecture sont a la disposition des enfants, ainsi que de
nombreux bac a jouets souples posés au sol. Une série d’éléments sont pris en
considération pour que lactivité autonome soit pour lenfant une source de
plaisir.

L’enfant est libre de se déplacer dans 'espace, d'évoluer en fonction de ses gouts
et lui permettre de faire ses propres expériences, dans le respect des régles et
des copains.

Lors des activités accompagnées, ce sont les mains de U'enfant qui créent non pas
selon Piaget « [‘enfant fait ses propres acquisitions par
expérimentation, par répétition seul. De ces répétitions naissent ces acquisitions.
Et par le plaisir procuré, cela lui donne U'envie de progresser, de grandir seul. »

celles de l'adultes :

Nous proposons aux enfants : activité peinture, dessin, pate a modeler, jeux
d’encastrement, gommettes, lecture et chants. En fonction du temps ces activités
peuvent se faire a U'intérieur comme a 'extérieur.

©

\

Vd

YWY LOLUGt FYn
OVYgLUGdzGuoLjYs Il t 51 Ljo C

En grandissant, l'enfant joue seul mais s’inspire de plus en plus
des autres. Ainsi une communication subtile s'établit entre eux.
Le jeu parallele favorise lapparition des premiers gestes de
coopération entre les enfants.

Nous proposons un maximum de jeu dits libres qui laisse part a
une pédagogie non directive oU l'enfant apprend par le jeu de
facon subjective et spontanée dedans comme dehors dans la
cour.

D'autres part des activités accompagnées, riches, variées et
stimulantes sont organisées le matin. Ces activités sont
proposées a l'enfant, avec un cadre structurant et sécurisant.

Les activités avec support permettent a U'enfant d'exprimer ses
émotions (joie, colére...) Uactivité peut avoir un effet libérateur;
quand il construit/déconstruit, il libére son agressivité. Quand il
se salit avec la terre, il peut se libérer de la pression que
'acquisition de la propreté lui procure inconsciemment. Les jeux
d'eau permettent de rejouer les notions de « se vider et se
remplir » et ainsi développer la maitrise de soi.

Une fois par mois minimum, un intervenant extérieur propose des
ateliers thématiques.
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Nous proposons aux enfants,

Un mois sur deux : Un atelier conte, afin de leur faire découvrir les livres, favoriser l'acquisition du langage et U'imaginaire de l'enfant. Cet
atelier est assuré par une conteuse professionnelle, ayant une trés grande expérience avec les enfants. Les livres sont adaptés a leurs ages.

Et un atelier musique, avec musicman, Le music man a beaucoup voyagé..Il a traversé beaucoup de pays...Entendu beaucoup de
chansons...Mais que contient sa valise ? Des trésors qu’il a ramené de ses voyages bien slr ! Avec ses instruments et son fidéele compagnon « Jojo »
'oiseau, le music man vous invite a partager ses voyages en musique. Tapez dans les mains, dandinez-vous, chantez avec lui !

La cuisiniére propose aux enfants des ateliers cuisine une fois par mois afin de permettre aux enfants de découvrir, d’'apprendre a éplucher, couper
les fruits et les légumes...

Les matinées « Rien », l'idée est de permettre a U'enfant d'exprimer sa créativité, développer sa curiosité, et de ne pas brider son imagination. Lors
d’'une matinée sans jouet, l'objectif est également de favoriser les échanges entre les enfants, de favoriser le langage. En utilisant des matériaux du
quotidien, les enfants découvrent de nouvelles matieres et textures, prennent du plaisir et s‘Tamusent autrement !

Les ateliers Montessori. Cette pédagogie dite « ouverte » place U'enfant au cceur des apprentissages en prenant en compte ses besoins dans sa
globalité. Selon Maria Montessori, « chaque étre humain apprend de ses expériences et continue a apprendre en pratiquant tous les jours, et enrichit
sa propre éducation avec les années qui passent. Chacun a une curiosité naturelle et un désir d’apprendre par lui-méme. Notre réle quotidien auprés
des enfants est de les accompagner et de les guider dans leur désir d’apprendre en leur proposant de manipuler du matériel spécifique ».

Nous laissons chaque enfant expérimenter et apprendre de ses expériences selon ses propres choix plutot que par obligation
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Etre disponible et dans l'échange, faire un moment de partage,
respect au mieux du rythme

Répondre aux besoins alimentaires de chacun

Permettre lautonomie et/ou une participation volontaire et
compétente

Prendre un temps individuel, a 2 a 4 a 6 en fonction de l'age
Permettre de la diversité des go(ts, des textures

__prof au tapis ou en présencedes enfants qui ne
mangent pas, prioriser les plus jeunesou ayant mangeé
de bonneheure, utilisation de la double cuillere, plateau
repas, prof en nbre suffisant, aménagementespace
anticipé,prof assissurtabouret ergoavecchariot proche
et bien localisé, planning prof adapté, fournisseurs,
expérimentation/laisserfaire les enf, valorisation des
comportements/compétences, mettre la  table,
débarrasser, gant/bassine seul, assise de f{ef¥
POLITESStraires
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Manger est une fonction biologique et répond a trois impératifs: se nourrir, se socialiser, et se faire plaisir.
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- Respecter lUintimité,

- créer un moment privilégié individualisé pour créer un lien,

- permettre Uautonomie,

- répondre besoins de santé/hygiéne,

- respecter les acquisitions motrices,

- étre bienveillant

- Avoir des gestes professionnels

- respecter le corps et permettre un apprentissage du schéma corporel

Les temps -

de soins __~ Les couches sont fournies par la structure, ainsi

gue les produits de change. Sans contrdication, de

la famille, les agents utilisent les produits fournis par

fI O2tt SOUAGAGSP® 9y OlFa RQlFffSNA
le nécessaire pour le change de leur enfaidloguer

et prévenir les gestes, observer, formation prof dans les

gestes des professionnels, protocoles, prendre le temps

pour un soin continu et soutenir psychiquement,

2NHIyAaldA2y RS tQSaLlk 0S RS OKIFy3aS
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C’est un échange entre 'adulte et U'enfant, échange de jeux corporels, de sourires, de regards. Nous anticipons nos gestes en verbalisant a U'enfant ce que

l'on va faire.

Le change, ou tout autre moment de soins, peut étre un moment d’angoisse pour certains enfants, notamment pour les nouveaux nés qui lorsqu’on les
déshabille perdent leur « enveloppe » et se sentent perdus.
Les changes sont effectués dans le plus grand respect du corps et de lintimité.

L'acquisition de la propreté est une étape importante dans le développement social et corporel de U'enfant, cet apprentissage doit étre le projet de
Uenfant et non celui du parent et des professionnelles

Le change des bébés est un moment de communication et d'échanges
individualisés privilégiés de bien étre, de plaisir partagé qui permet également
a lUenfant de découvrir son corps. Il doit étre expliqué et tous les gestes
anticipés et verbalisés afin de diminuer ce moment d'angoisse. Le change
s'effectue avant et/ou aprés les biberons, avant et/ou aprés les siestes, en
accord avec les habitudes familiales, et dés que nécessaire. Nous utilisons le
liniment avec du coton. Plus tard, le change peut permettre a Uenfant de
prendre conscience de son corps, puis plus grand de nommer les différentes
parties de son corps. Le change est moins fréquent que chez les bébés mais il
est quand méme fait régulierement pour respecter le bien-étre de l'enfant : les
couches des enfants sont changées ou ils sont amenés aux toilettes en milieu
de matinée puis avant la sieste. Les enfants partent a la sieste avec une couche
propre et séche afin de favoriser de bonnes conditions de sommeil. Au lever de
la sieste, nous changeons de nouveau les couches des enfants ou leur
proposons d'aller au pot/ toilettes. Il en est de méme dans 'aprés-midi puis en
fin de journée.

Ce rythme n’est pas fixé, il est bien entendu que la couche de l'enfant sera
changée dés que nécessaire ou l'enfant sera amené au pot/toilettes dés qu’il en
ressentira le besoin. La priorité étant le respect de l'enfant et de son bien-étre

Aux alentours des 2 ans c’est l'apprentissage de la propreté, une étape importante
vers 'autonomie. L'enfant prend conscience de son corps et apprend a le contrdler.
Cette étape n'est possible que lorsque l'enfant a atteint un certain stade de son
développement physique et physiologique [contréle des sphincters). L'enfant a envie
d'agir seul. Il manifeste aussi un vif intérét a montrer ce qu'il peut faire a l'adulte.

Il est fier de ses réalisations et elles sont pour lui une preuve d'indépendance et la
preuve qu’il peut agir seul. Il ne faut pas pousser Uenfant car plus 'adulte en fait une
priorité, plus l'enfant en période d'opposition (2 ans) prendra son temps. Il faut
U'encourager, le soutenir. Il est trés sensible aux réactions de ladulte. Tout
changement dans la vie familiale peut bloquer voire annuler le début de
l'apprentissage.

L'équipe est a l'écoute de la demande de U'enfant et des parents. Nous laissons donc
U'enfant demandé le pot ou nous lui proposons, s’il ne veut pas nous n’insistons pas.
Lorsque la propreté est en cours d’acquisition, les incidents sont inévitables. Nous
mettons des mots sur ce qu'il vient de se passer et rappelons a Uenfant qu’il est
important de demander a 'adulte lorsqu’il ressent l'envie d'aller aux toilettes.

Afin de motiver U'enfant vers l'apprentissage de la propreté, nous mettons en place
une feuille individuelle avec son prénom et sa photo ou il collera une gommette aprés
chaque passage aux toilettes. Cette feuille d’apprentissage sera renouvelée et remise
aux parents dans le cahier de vie.
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- accompagner au sommeil,

le rendre autonome

Les temps
de >
= Prévoir une transition, observation des signes,

formation sur les pleurs de décharges et aménagement,
habitudes au téte de lit, plan de chambrée

sommeill
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Dormir est un besoin vital et il est essentiel chez le jeune enfant car il est réparateur, autant que constructeur. Les siedédsrsanantes pour le reste
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Le sommeil est loin d'étre une période de récupération passive, il contribue a la
croissance, au développement des fonctions mentales de U'enfant et permet a

X , ; A Une surveillance réguliére est effectuée dans les dortoirs chez les bébés tous les
organisme de refaire ses forces.

quarts d’heure. Chez les grands, un roulement sera fait avec les professionnelles
pour qu’il y ai toujours une ou deux personnes présentes dans le dortoir. Afin de
maintenir cette surveillance constante, des babyphones prennent le relais en

Les enfants étant constamment en situation d’apprentissage, ils ont besoin de . , .
l'absence d’'une personne physique.

beaucoup de repos pour conserver leur équilibre. En collectivité d’autant plus,
puisque l'enfant se retrouve dans un climat d’excitation créé par la présence de

lusieurs enfants. , , : o
P A Le doudou a une importance capitale au moment du coucher : s’endormir s’est se

laisser aller pour se séparer de l'adulte, U'enfant a besoin d'étre rassuré. Le doudou
est un objet transitionnel entre la maison et la créche, c’est un repére pour l'enfant

Les temps de sieste se font dans les dortoirs ou l'enfant retrouve toujours le .
qui va le rassurer.

méme lit ainsi que sa gigoteuse ou drap personnel. Pour chacun,
U'emplacement du lit est personnalisé avec une photo de Uenfant afin qu’il

puisse reperer son lit. A Pour certains enfants, 'équipe choisit de faire un accompagnement individuel en

passant par L'utilisation du transat dans la piéce de vie entouré de bruits familiers. Au
fur et @ mesure que U'enfant semble étre rassuré dans le temps, il investira son lit

Chaque enfant accueilli a temps plein a un lit déterminé ainsi ce lit ne change .
progressivement.

pas et cela constitue également un repére pour l'enfant.

Les draps sont changés une fois par semaine et dés que nécessaire. Si le lit est
partagé avec un autre enfant, les draps sont changés et les matelas désinfectés
entre chaque enfant.

Les tours de lits sont acceptés mais seront installés sur U'extérieur du lit afin de
garantir la sécurité des enfants. Les matelas sont rehaussés avec un plan
incliné, des oreillers sont installés dans les draps.
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Diagnostic de territoire

Les caractéristiques sociales de la
population sur le territoire

Au 31/12/2019, plus de 29200 familles en Lot et
Garonne bénéficient de prestations versées par la
CAF, selon les territoires, la composition familiale
differe avec sur le territoire de Fumel Vallée du Lot

- une forte proportion de personnes isolées,

une forte proportion d’enfants de moins de 6 ans
vivant dans une famille monoparentale (entre
19,7% et 20,7%)

environ 40 % (entre 39,2 et 42,2) Des foyers
allocataires vivant sous le seuil de bas revenus :
dans toutes les catégories d'age les enfants Lot et
Garonnais sont davantage marqués par la pauvreté
qu’au niveau national, 28,4 % des enfants de moins
de 3 ans sont issus de familles a bas revenus,

27,7% des allocataires bénéficient de minima
sociaux

L'inscription du projet dans les
politiques publiques

Fumel Vallée du Lot a basé un de ses axes de travail
de la CTG sur la petite enfance et la parentalité.

Les élus souhaitent développer la politique Petie
Enfance- Enfance Jeunesse du teritoire en améliorant
les conditions d’accueil des enfants avec la mise en
place d'actions variées.

Les ressources du quartier

Le relais Petite Enfance, et le LAEP étant dans le
méme batiment que la créche, cela permet de créer
un lieu ressource pour les familles en recherche
d’information ou de soutien .




Les partenaires

« Conscients que, seuls, nous n'arriverons pas a faire face a 'immensité des besoins, la créche se veut ouverte a toutes les formes de
partenariat. »

Le travail en réseau

Outre les partenaires institutionnels, nous travaillons avec de nombreux
- a . partenaires, dans le but de proposer aux enfants une ouverture sur le
- - monde:

- Culturel : avec lintervention de musiciens professionnels, proposition de
- spectacle au cours de l'année, lintervention d'une conteuse professionnelle
- . régulierement au sein de la structure
- - Avec les écoles du territoire: pour préparer l'entrée a U'école
- Avec les ALSH du territoire
- Avec le service environnement de la collectivité pour mettre en place des
actions autour du développement durable
- Avec les organismes de formations : IFSI, IFAP, établissement formant au
CAP
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