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FONCTION
NOMBRE DE 

PROFESSIONNELS
EFFECTIF EN 

ETP
Personnel de direction et 
administratif

Directeur/Responsable 1 1

Personnel éducatif et pédagogique

Auxiliaire de puériculture 5 4,6

Educateur de jeunes enfants 1

Employé de crèche 7 7

Personnel médical et paramédical

Infirmière puéricultrice 1 0,5

Référent Santé & Accueil Inclusif 1 0,3

Candidat élève (stagiaire)

Total

íģǜǹϔņόŌƑĿģņǀŌƏŌƑǔϔ %

Taux de professionnels qualifiés __ % du nombre de salariés
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DIRECTRICE

INFIRMIERE PUERICULTRICE
REFERENT SANTE ET ACCUEIL 

INCLUSIF 2 AUXILIAIRES DE PUERICULTURE
EN DELEGATION DE DIRECTION

ω2 auxiliaires de puériculture
ω2 CAP PE

ω1 auxiliaire de puériculture
ω4 CAP PE

ORGANIGRAMME DE LΩEQUIPE

Agent de cuisine Agent de service 
polyvalent

Educateur.rice 
de jeunes 
enfants
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La directrice est responsable du bien-être et de la sécurité des enfants accueillis et 

des professionnels. Elle est aussi en charge de la qualité de ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ des 

familles. Dans ce but, elle mobilise les partenaires extérieurs : PMI, CAMPE, etc. Elle 

encadre aussi ƭΩŞǉǳƛǇŜ et coordonne les différentes actions sur le terrain.

[ΩƛƴŦƛǊƳƛŜǊόŜύ Puéricultrice contribue au développement de ƭΩŜƴŦŀƴǘ par la mise en 

place et la surveillance ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ de soins. Elle mets en ǆǳǾǊŜ les protocoles 

médicaux, gère le matériel ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ et la pharmacie. 

[ΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊ.rice de jeunes enfants veille et contribue à ƭΩŞǾŜƛƭ et au développement 

global de chaque enfant. Elle participe à ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ et la mise en ǆǳǾǊŜ du projet 

éducatif et pédagogique et exerce des fonctions ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ pédagogique de 

ƭΩŞǉǳƛǇŜ. 

[ΩŀǳȄƛƭƛŀƛǊŜ de puériculture assure les soins quotidiens en lien avec ƭΩƛƴŦƛǊƳƛŜǊόŜύ et 

organise les activités ŘΩŞǾŜƛƭ en lien avec les éducateurs (trices). 
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Les agents CAP Petite Enfance ou AEPE participent à ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘΣ aux soins quotidiens des enfants   

et à leur éveil en lien avec les auxiliaires de puériculture, les infirmiers ainsi que les éducateurs . 

le référent santé veille à ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ de tous les enfants, en particulier les enfants ayant besoin ŘΩǳƴŜ prise 

en charge spécifique. Il accompagne également les équipes aux pratiques adaptées et sécurisées.

[ΩŀƎŜƴǘ de cuisine assure les fonctions de préparation et de service des repas aux enfants. 

[ΩŀƎŜƴǘ de service polyvalent assure la propreté des locaux.»



La mission des ressources humaines est
ņόģĿĿƚƏƽģťƑŌǀnos ambitions stratégiques avec des
ressources humaines adaptées, compétentes et
engagées, dans un cadre ņόģĿǔűƚƑcentré sur les
valeurs humaines et la reconnaissance .

Notre politique se décline en 7 POINTS CLÉS :

1. Etre garant de nos valeurs

2. Développer des outils et process RH adaptés

3. ^ģǳƚǀűǈŌǀϔƇόōƽģƑƚǜűǈǈŌƏŌƑǔϔƽǀƚŤŌǈǈűƚƑƑŌƇ

4. Promouvoir le bien -être au travail

5. Investir dans un développement continu du
management

6. Maintenir un dialogue social construit

7. Promouvoir la diversité
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La crèche  inscrit  son processus  de recrutement  dans les deux  principes  fondateurs  suivants :

1 | Priorité  à la  mobilité  interne  sur  ƇόŌƑǈŌƏľƇŌ des  postes  disponibles  : 

2 | La mise  en ƼǜǳǀŌ ņόǜƑŌ politique  de  diversité  : Cette  politique  dans laquelle  ǈόűƑǈĿǀűǔ fortement  la 
crèche  comprend  deux  volets  : le respect  du principe  de non-discrimination  et le principe  
ņόōťģƇűǔō de traitement . Discriminer  est un délit  sanctionné  par le code  pénal . La discrimination  
consiste  à procéder  à une différence  de traitement  sur des critères  illicites  comme  ƇόƚǀűťűƑŌΩ le 
sexe, les moeurs , ƇόƚǀűŌƑǔģǔűƚƑ sexuelle,  ƇόīťŌΩ la situation  de famille  ou la grossesse, les 
caractéristiques  génétiques,  ƇόģƽƽģǀǔŌƑģƑĿŌ ou la non appartenance,  vraie ou supposée   à une  
ethnie,   une  nation   ou une  race,  les opinions   politiques,  les  activités   syndicales  ou mutualistes,  
les convictions  religieuses,  ƇόģƽƽģǀŌƑĿŌ physique,  le patronyme,  Ƈόōǔģǔ de santé et le handicap . A 
cet  effet,  les recrutements  ǈόŌŤŤŌĿǔǜŌƑǔ avec :

>   Une approche  compétences  (adéquation  du profil  des candidats  au cahier des charges  du 
poste)  afin ņόƚľƁŌĿǔűǳŌǀ les choix  ;

>   Le principe  de  double  regard  sur le recrutement .

Le directeur  ņόōǔģľƇűǈǈŌƏŌƑǔ veille  à anticiper  tout  recrutement  et utilise, tout  au long  de la 
procédure .
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Les réunions 
ŘΩŞǉǳƛǇŜ

Les journées 
pédagogiques

Les analyses 
de pratiques 

Les formations 
obligatoires

Les entretiens 
annuels
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LE PROJET ÉDUCATIF
18



19



20

¶

¶

¶

¶

¶

¶

¶

¶

¶

¶

Å

¶

¶

¶

¶

¶

¶

¶

¶

¶



21

¶

¶

¶

¶

¶

¶

¶

¶

¶

¶

¶

Å

¶

¶

¶

¶



22

¶

¶

¶

¶

¶

¶

¶

¶

¶

¶

¶

¶

¶

¶

¶



23



24



Å

25



Les rencontres entre professionnels & entre parents 
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Les rencontres avec les parents  Les groupes de parents
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Lôaccueil

Objectifs et outils, organisation



[ŀ CŀƳƛƭƛŀǊƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜΦ

Tout enfant qui commence à fréquenter un nouveau milieu de garde passe obligatoirement par une phase de familiarisation normale et nécessaire. Durant cette 

ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴΣ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŀǇǇǊŜƴŘ Ł ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǳƴ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜ ǎƻƴ ƴƻǳǾŜƭ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΦ

/ŜǘǘŜ ǇŞǊƛƻŘŜ Ŝǎǘ ǎƻǳƘŀƛǘŞŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǳƴŜ ǎŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘ ŀǳȄ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ǇǎȅŎƘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴfanǘ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ 

ǊŜǇŝǊŜǎ ŎƻƴǘǊƛōǳŀƴǘ Ł ŎǊŞŜǊ ǳƴ ŎƭƛƳŀǘ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŀŦŦŜŎǘƛǾŜΦ tƻǳǊ ŎŜƭŀΣ ǳƴŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘŜ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜǊŀ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Řŝs lŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ Ŧŀœƻƴ Ł ŎŜ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ǳƴ 

ǊŜǇŝǊŜ ŀǳ ŘŞǇŀǊǘΣ ǇƻǳǊ ŜƴǎǳƛǘŜ ǎΩƻǳǾǊƛǊ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎΦ

La familiarisation permet de faire en sorte que la séparation qui reste un moment douloureux se passe en douceur et soit la moins traumatisante possible.
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~ŌǈϔƚľƁŌĿǔűŤǈϔƽōņģťƚťűƿǜŌǈϔņόǜƑŌϔƁƚǜǀƑōŌϔǔǺƽŌ

Les activités

Objectifs et outils, organisation
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~ŌǈϔƚľƁŌĿǔűŤǈϔƽōņģťƚťűƿǜŌǈϔņόǜƑŌϔƁƚǜǀƑōŌϔǔǺƽŌ

Les jeux 
symboliques

Les jeux 
moteurs

Les ateliers/les 
sorties

Objectifs et outils, organisation
- Être disponible et dans ƭΩŞŎƘŀƴƎŜΣ 
- Permettre ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ et/ou une participation volontaire et 

compétente
- tŀǊ ƭŜǎ ƧŜǳȄ ǎȅƳōƻƭƛǉǳŜǎΣ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǊŜǇǊƻŘǳƛǘ Ł ǎŀ Ŧŀœƻƴ ŘŜǎ 

activités de son vécu

Objectifs et outils, organisation
[Ŝ ƧŜǳ ƳƻǘŜǳǊ Ŝǎǘ ŎŜƭǳƛ ƻǴ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǎŜ ŎƻƴŦǊƻƴǘŜ Ł ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ǊŞŜƭΣ ǇƘȅǎƛǉǳŜ 
ŀǾŜŎ ǎŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ όǇŜƴǘŜǎΣ ŜǎŎŀƭƛŜǊǎΧΦύ Ŝǘ ŎΩŜǎǘ ƭŜ ǾƛǾŀƴǘΣ Ŝƴ ƭŜ ǇǊŀǘƛǉǳŀƴǘ Ŝǘ 
ƭΩŀŦŦǊƻƴǘŀƴǘΣ ǉǳΩƛƭ ŦƻǊƳŜ ǇŜǳ Ł ǇŜǳ ǎƻƴ şǘǊŜΦ 

Objectifs et outils, organisation
- Proposer des ateliers thématiques récurrent, afin de les 
ouvrir sur le monde

- Un parcours de psychomotricité est mis en place en fonction 
de l'âge des enfants. Ce parcours est organisé avec des 
dénivellations de tapis, des pentes, des escaliers, qui 
ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ  ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ ǎΩŜȄŜǊŎŜǊΣ ŘΩŀǇǇǊŜƴŘǊŜ Ł ƳƛŜǳȄ 
connaitre leur corps, de se défouler et mieux se sentir dans 
ƭΩŜǎǇŀŎŜΦ /Ŝƭŀ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩƻōǎŜǊǾŜǊ ƭŜǎ 
ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ 

- Des ateliers contes sont proposés 1 fois/mois
- Ateliers musiques 
- Ateliers cuisine 
- Les matinées «rien »
- Les ateliers Montessori
- .ŀƭƭŀŘŜ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ



~όGċGk~ϔAGϔ~όG©^ ©íΨϔǈŌĿǔűƚƑϔņŌǈϔľōľōǈ
ΪGƑǔǀŌϔģĿǔűǳűǔōǈϔƽǀƚƽƚǈōŌǈϔŌǔϔƚǜǔűƇǈϔǜǔűƇűǈōǈ
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bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƭŜ ǎƻǳŎƛ ŘŜ ǇƭŀŎŜǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭǎ ǎΩƻŎŎǳǇŜƴǘ ǇŀǊ ŜǳȄ ƳşƳŜ Ŝǘ ŘŜ 
façon autonome. Vigilants, nous observons les accomplissements de bébé et à haute 
voix commentons ses progrès

Autant pour le féliciter que pour favoriser sa prise de conscience de lui-même, de son 

corps, des autres enfants et de nous adultes.

 



~όGċGk~ϔAGϔ~όG©^ ©íϔΨϔǈŌĿǔűƚƑϔņŌǈϔťǀģƑņǈ
ΪGƑǔǀŌϔģĿǔűǳűǔōǈϔƽǀƚƽƚǈōŌǈϔŌǔϔƚǜǔűƇǈϔǜǔűƇűǈōǈ
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~όGċGk~ϔAGϔ~όG©^ ©íϔΨϔƇŌǈϔģǔŌƇűŌǀǈ
ΪGƑǔǀŌϔģĿǔűǳűǔōǈϔƽǀƚƽƚǈōŌǈϔŌǔϔƚǜǔűƇǈϔǜǔűƇűǈōǈ
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~ŌǈϔƚľƁŌĿǔűŤǈϔƽōņģťƚťűƿǜŌǈϔņόǜƑŌϔƁƚǜǀƑōŌϔǔǺƽŌ

Les temps 

des repas _ prof au tapis ou en présence des enfants qui ne 
mangent pas, prioriser les plus jeunes ou ayant mangé 
de bonne heure, utilisation de la double cuillère, plateau 
repas, prof en nbre suffisant, aménagement espace 
anticipé, prof assis sur tabouret ergo avec chariot proche 
et bien localisé, planning prof adapté, fournisseurs, 
expérimentation/laisser faire les enf, valorisation des 
comportements/compétences, mettre la table, 
débarrasser, gant/bassine seul, assise de ƭΩenf, 
POLITESSE, horaires



Manger est une fonction biologique et répond à trois impératifs: se nourrir, se socialiser, et se faire plaisir.
[Ŝ ǊŜǇŀǎ Ŝǎǘ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜΣ ŘŜ ŎƻƴǾƛǾƛŀƭƛǘŞΣ ŘŜ ŘŞǘŜƴǘŜΣ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ŘŜ ƴƻǳǾelles saveurs, textures, de 

nouvelles consistances.
[Ŝ ǊŜǇŀǎ Ŝǎǘ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜǉǳŜƭ Ǿƻƴǘ ǎΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ǊŜƎŀǊŘǎ Ŝǘ ǇŀǊƻƭŜǎΦ

bƻǳǎ ǾŜǊōŀƭƛǎƻƴǎ ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎ ŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ƳŀƴƎŜƴǘΦ {Ωƛƭǎ ǊŜŦǳǎŜƴǘ ƭŀ ƴƻǳǊǊƛǘǳǊŜΣ ƴƻǳǎ Ŝǎǎŀȅƻƴǎ ŘŜ ƭŜǎ ŦŀƛǊŜ ƎƻǶǘŜǊ Ƴŀƛǎ ƴΩƛƴǎƛǎǘonsǇŀǎΣ Ŝƴ ŀǳŎǳƴ ŎŀǎΣ ƭΩŜƴŦŀƴǘ 
ƴΩŜǎǘ ƻōƭƛƎŞ ŘŜ ƳŀƴƎŜǊΦ

[Ŝ ǊŜǇŀǎ Ŝǘ ƭŜ ƎƻǶǘŜǊ ǎƻƴǘ ŦƻǳǊƴƛǎ ǇŀǊ ƭŀ ŎǊŝŎƘŜΦ [Ŝǎ ŀƭƭŜǊƎƛŜǎ ǎƻƴǘ ǎƛƎƴŀƭŞŜǎ Ł ƭŀ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜ Ŝǘ ǳƴ t!L όtǊƻƧŜǘ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ ƛƴdividualisé) doit être établie. Seuls 
ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŀȅŀƴǘ ŘŜǎ ŀƭƭŜǊƎƛŜǎ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴ ǊŜǇŀǎ ŀŘŀǇǘŞΦ

Les « bébés » dépendent entièrement de ƭΩŀŘǳƭǘŜpour satisfaire leurs besoins

fondamentauxtels que mangeret boire. Le repasseradonné en fonction du rythme de

ƭΩŜƴŦŀƴǘΣet en respectant ses habitudes alimentaires. La diversification sera débutée

lorsque les parentsnous le signalent,en respectantmalgré tous les besoinsdeƭΩŜƴŦŀƴǘ

(unediversificationprécoceou tardiveseradiscutéeaveclesparents).

Chezlesbébés,le repasest servià partir de 11h et lesenfantsmangentdansleur lieu de

vie. Lesbiberons sont donnés en fonction du rythme de chacunet en respectant les

habitudesfamilialessi celles-ci sont cohérentesavecle bien-être deƭΩŜƴŦŀƴǘ. Lespremiers

repasassissont donnésdansdes baby relax à table avecdes couvertsadaptés. Afin de

permettre àƭΩŜƴŦŀƴǘde serepérer,le repasest prisdansla mêmesalle. Legoûterest servi

à partir de15h et sepassedanslesmêmesconditionsquele repas.

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ ŀǾŜŎ ƭŜ ǇŀǎǎŀƎŜ Řǳ ōƛōŜǊƻƴ ŀǳ ōŜŎ ǾŜǊǎŜǳǊ Ǉǳƛǎ 
ŀǳ ǾŜǊǊŜΣ ŘŜ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ƭƛǉǳƛŘŜ Ł ǎƻƭƛŘŜΦ [ΩŜƴŦŀƴǘ ŀǇǇǊŜƴŘ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜƳŜƴǘ Ł ƳŀƴƎŜǊ 
seul. 

Chezlesgrands,la table est miseavecdeuxenfantsde la section. Lesrepassedéroulent

endeuxgroupesà partir de11h30. LesenfantsǎΩƛƴǎǘŀƭƭŜƴǘà la tablede leur choix. Avantle

repas,lesenfantsvont selaver lesmains(lavabosà hauteurŘΩŜƴŦŀƴǘǎύ. Durantle repasle

rythmeet lesgoûtsdechaqueenfantsontrespectés.

{Ωƛƭǎle souhaitentlesenfantspeuventseservirtout seul. Descouvertsadaptés(cuillèreset

fourchettes)sontà la dispositiondeƭΩŜƴŦŀƴǘmaiscedernierestaussilibre demangeravec

les doigts,ŎΩŜǎǘun moyen de découvrir les aliments et ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜpassepar cette

périodededécouverte.

A la fin du repas,lesenfantsont à dispositionun gant afin de senettoyer le visageet les

mains.[ΩŀŘǳƭǘŜlesaideet vérifie lorsqueƭΩŜƴŦŀƴǘveut sedébrouillerseul,puisƭΩŜƴŦŀƴǘva

mettre le lingesaledansunepanière.

Nous respectonsles choix alimentaires des familles, mais ceci ne donne pas lieu à

ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴŘΩǳƴrepasspécifique. [ΩŜƴŦŀƴǘpourra se resservirsi besoinen légumesou

féculentspour répondreà cesbesoins.
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~ŌǈϔƚľƁŌĿǔűŤǈϔƽōņģťƚťűƿǜŌǈϔņόǜƑŌϔƁƚǜǀƑōŌϔǔǺƽŌ

_ - Les couches sont fournies par la structure, ainsi 

que les produits de change. Sans contre-indication, de 
la famille, les agents utilisent les produits fournis par 
ƭŀ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞΦ 9ƴ Ŏŀǎ ŘΩŀƭƭŜǊƎƛŜΣ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŦƻǳǊƴƛǎǎŜƴǘ 
le nécessaire pour le change de leur enfant. dialoguer 
et prévenir les gestes, observer, formation prof dans les 
gestes des professionnels, protocoles, prendre le temps 
pour un soin continu et soutenir psychiquement, 
ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ŎƘŀƴƎŜ
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~ŌǈϔƚľƁŌĿǔűŤǈϔƽōņģťƚťűƿǜŌǈϔņόǜƑŌϔƁƚǜǀƑōŌϔǔǺƽŌ

Objectifs et outils, organisation
- wŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭŜ ǊȅǘƘƳŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ
-  accompagner au sommeil,
-  le rendre autonome

- Prévoir une transition, observation des signes, 

formation sur les pleurs de décharges et aménagement, 
habitudes au tête de lit, plan de chambrée



Dormir est un besoin vital et il est essentiel chez le jeune enfant car il est réparateur, autant que constructeur. Les siestes sontdéterminantes pour le reste 
ŘŜ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜΦ /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛΣ ƴƻǳǎ ƭǳƛ ŀǘǘŀŎƘƻƴǎ ǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ǇǳƛǎǉǳΩŜƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭŜ ǎƻƳƳŜƛƭ Ŝǎǘ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜ Ł ƭΩŜƴŦant pour son développement 

et son bien-être.
[Ŝ ǎƻƳƳŜƛƭ Ŝǎǘ ǳƴ ŦŀŎǘŜǳǊ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ ŎΩŜǎǘ ŀǳ ŎƻǳǊǎ Řǳ ǎƻƳƳŜƛƭ ǉǳŜ ƭΩƘȅǇƻǇƘȅǎŜ ǎŞŎǊŝǘŜ ǳƴŜ ƘƻǊƳƻne Τ ƭΩƘƻǊƳƻƴŜ ŘŜ 
ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜΣ ǉǳƛ ŎƻƳƳŜ ǎƻƴ ƴƻƳ ƭΩƛƴŘƛǉǳŜΣ ƧƻǳŜ ǳƴ ǊƾƭŜ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ Řŀƴǎ ƭŀ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ /ΩŜǎǘ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǎƻƳmeil que le jeune enfant 

ƎǊŀƴŘƛǘ Ŝǘ ǉǳŜ ǎƻƴ ŎŜǊǾŜŀǳ ƻǊƎŀƴƛǎŜ  ƭŀ ǇŜƴǎŞŜ Ŝǘ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŜ ǘƻǳǘ ŎŜ ǉǳƛ ŀ ŞǘŞ ǾŞŎǳ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŀ ǇƘŀǎŜ ŘΩŞǾŜƛƭΦ 
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Diagnostic de territoire  
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Les partenaires
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